
Formation
Coaching

Régulation émotionnelle
Médiation en entreprise



Là où il y a une volonté, il y a un chemin...

Lorsque nous sommes dans notre zone de confort, le sentiment de

sécurité nous limite parfois dans notre exploration de nouveaux

chemins et l’expérimentation du changement.

Or, les conditions de travail ont été bouleversées par des évènements

inattendus et inquiétants ; nos capacités à réfléchir, à créer de

nouvelles organisations ont été limitées par des émotions

défavorables et immobilisantes.

la volonté de s’informer, de découvrir et d’acquérir de nouveaux

outils met l’individu en mouvement ; celui-ci initie le changement

et facilite l’adaptabilité de l’individu à son environnement. Cette

qualité transférer au collectif permet de construire des activités de

travail fonctionnelles, plus fluides, des relations authentiques et

des comportements assertifs entre pairs. Tout est possible !

Il s’agit d’accompagner le cheminement des individus en leur

donnant les clés de lecture de leurs expériences pour qu’elles

deviennent une force pour eux bien entendu, mais également pour

le groupe.

Au plaisir de partager avec vous, ces moments créateurs

d’évolution !

Marie-Josée EMMANUEL GABRILLARGUES
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Présentation
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La société LINSULAÒ a été créée en 2018 par sa dirigeante, Marie-Josée
EMMANUEL-GABRILLARGUES, Infirmière, formatrice en IFSI, cadre de santé ,
coach certifiée, spécialisée en agilité comportementale et régulation émotionnelle.
LINSULA est un organisme de développement professionnel et personnel continu,
certifié QUALIOPI depuis Mai 2022.
LINSULA est un organisme de formation spécialisé dans l’accompagnement au
développement de compétences dans différents domaines :

ü Le management des organisations
ü Les soins et accompagnements
ü L’intelligence émotionnelle
ü La régulation d’équipe
ü La gestion de crise
ü Les transitions

Linsula propose des interventions sur mesure, collectives et individuelles;

Nos actions de formations facilitent l’appropriation des savoirs des stagiaires par
l’alternance des apports théoriques et surtout pratiques ;
Linsula collabore avec des professionnels de terrain pour construire des actions
pertinentes relatives aux besoins de ses clients ;
Linsula, c’est aussi des collaborations avec des partenaires pour respecter les
exigences règlementaires et s’inscrire pleinement sur le territoire.
Les valeurs ajoutées de LINSULA :

ü La compréhension des contextes professionnels grâce à l’outil du CNAM
d’analyse du travail et l’expérience managériale.

ü L’alternance des méthodes pédagogiques théories & pratiques permet le
maintien de la concentration et de l’implication des participants ; les
supports sont variés et adaptés aux besoins du groupe de participants :
exploration de retour d’expériences, de jeux collectifs, exercices pratiques,
tests de communication...

ü Les outils présentés et pratiqués sont transmis dans un livret élaboré
spécialement pour le groupe de participant.

ü Un suivi de la mise en œuvre des outils est réalisé en post- formation.
ü Des séances découvertes de techniques
ü Les actions de formations de la société LINSULA sont dynamiques,

spécifiques et proposent des outils & techniques réalistes et efficaces pour
faciliter l’évolution des pratiques.

LINSULA
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Marie-Josée EMMANUEL-GABRILLARGUES, Infirmière, formatrice en IFSI, cadre
de santé , coach certifiée, spécialisée en agilité comportementale et régulation
émotionnelle.

Marie-Josée EMMANUEL-GABRILLARGUES
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1F-Je suis sous pression (en mode survie) au travail

Objectifs :
Ø Apprendre à garder et/ou développer ses capacités de

concentration, d’analyse et d’organisation dans un contexte
de travail en tension.

Ø Poser des choix en fonction de son fonctionnement.
Ø Développer de nouvelles compétences en matière de

régulation émotionnelle.
Ø Pratiquer des outils et exercices supports au retour à

l’équilibre.

Problématiques abordées :
⎼ Perte d’efficacité
⎼ Fatigue, démotivation
⎼ Dispersion, erreurs,
⎼ Désorganisation, perte de

temps

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives

⎼ Renforcement des savoirs
empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle.

Public : Profils variés
Professeurs, soignants,
dirigeants, cadres, policiers,
pompiers, apprentis et
étudiants...
Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Relation entre charge mentale et la perception du stress 

quotidien : la sensibilité émotionnelle et les croyances 
limitantes

Ø Apprendre à décomposer un problème et à clarifier ses 
besoins

Ø Identifier les stratégies de retour à l’équilibre

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation retour d’expériences et exercices pratiques
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes en situation 

de surcharge mentale
Ø Synthèse des facteurs intervenant dans la régulation de la 

charge mentale
Ø Valorisation de l’expérience et des nouveaux apprentissages.

Vous repartez avec 
→ Un Livret « Régulation émotionnelle »
comportant des fiches, outils, guides adaptés aux 
participants.
→ Dans les 30 jours post formation : 

Une séance découverte de coaching 
individuel : 1h (présentiel au siège de la société 
Linsula ou distanciel)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h 

(distanciel)
Date :

2023 

Durée :
2 jours + 1 jour à 
distance (J+30) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 
80€ de frais de dossier
®Tarif groupe sur 
demande.

Catalogue de la société LINSULA



S.A.R.L. Linsula, 23 rue Gabriel Debregeas 87800 La Meyze, SIRET : 911 040 657 00015 Code APE : 8559A
NDA 75870191787 , Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État. MAJ : 12.22.
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2F-Mal être au sein de l’entreprise : signes et les interventions 

Objectifs :
Ø Savoir reconnaître les signes du mal être au travail
Ø Identifier et classifier les interventions possibles en

fonction des étapes
Ø Identifier les acteurs à mobiliser selon le contexte de

l’entreprise
Ø Savoir coordonner les actions et/ou orienter vers des

acteurs ressources

Problématiques abordées :
⎼ Absentéisme
⎼ Conflits au sein des

équipes
⎼ Perte exploitation
⎼ Prestations insuffisantes

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives

⎼ Renforcement des savoirs
empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle.

Public : Profils variés
Dirigeant, DRH, responsable
qualité manager, cadre de
santé / IDEC...
Chef de centre SDIS, de
brigade de gendarmerie
Proviseur, CPE, professeurs,
aide scolaire...
Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Définition de la notion de stress et des impacts sur l’individu
Ø Comprendre le fonctionnement de l’être humain
Ø Structurer des actions simples centrées sur les besoins 

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation de retour d’expériences des participants
Ø Travail d’analyse de cas concrets de collaborateurs en 

difficulté : identification d’indicateurs et de marqueurs d’alerte 
Ø Outils de structuration : grille d’analyse, entretien d’aide, suivi 

des indicateurs RH, rétroplanning...
Ø Pratique de jeux collaboratifs : émergence d’idées nouvelles

Vous repartez avec :
→ Un livret « Agir en cas de mal être chez un 

professionnel » comportant des fiches techniques et des 
guides ;

→ Dans les 30 jours post formation : 
Entretien préalable à la reprogrammation 

émotionnelle : 1h (présentiel au siège de la société 
Linsula ou distanciel)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h 

(distanciel)
Date :

2023

Durée :
3 jours + 1 jour à 
distance (J+1 mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®1267€ par personne et 
80€ de frais de dossier
®Tarif groupe sur 
demande.

Catalogue de la société LINSULA
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3F-Co-Débriefing et Régulation de dynamique d’équipe 
Objectifs :
Ø Comprendre le mécanisme d’escalade des conflits
Ø Repérer les ressources et les points de tension du groupe
Ø Apprendre à s’exprimer avec assertivité
Ø Formuler ses besoins et ses demandes au travail
Ø Construire un plan d’amélioration relatif à la collaboration

en équipe

Problématiques abordées :
⎼ Conflits et oppositions

entre professionnels
⎼ Diminution de l’attention et

l’attention et concentration
avec un risque d’erreurs
majoré

⎼ Diminution de la qualité
des prestations liée au
manque de cohésion

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques
Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)
Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public : Tous secteurs
Public : tous secteurs
Soignants, éducateurs,
Dirigeants, cadres, DRH,
professionnels du secours,
de l’éducation...
Prérequis :
Travailler en équipe.

Contenus :
Ø Définir les dynamiques relationnelles et émotionnelles, les 

attitudes de porter.
Ø Construire un cadre d’échange relationnel respectueux et 

exprimer ses ressentis.
Ø Comprendre ses motivations, ses craintes et ses besoins.
Ø Apprendre à identifier ses émotions et les réguler.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation de retours d’expériences de situations tendues 

voire conflictuelles à partir de techniques de médiation
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes lors de conflits
Ø Recherche en groupe, d’actions d’autorégulation et anti-

sabotage de projet.
Ø Synthèse des 4 piliers de l’assertivité 

Vous repartez avec :
→ Un livret « Communiquer et relationner en équipe »

comportant des outils adaptés aux participants : grille, 
plan d’étape de construction de stratégie relationnelle...

→ Dans les 30 jours post formation : 
Une séance découverte de coaching 

individuel : 1h (présentiel au siège de la société 
Linsula ou distanciel)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h

(distanciel)
Date :

2023. 

Durée :
2 jours + 1 jour à 
distance (J+1 
mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 80€ de 
frais de dossier
®Tarif groupe sur demande.

Catalogue de la société LINSULA
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4F-Se positionner grâce à un posture professionnelle adaptée
Objectifs :
Ø Identifier les impacts des différentes postures

professionnelles.
Ø Mesurer l’impact de ses auto-appréciassions sur son

travail et ses relations.
Ø Se positionner de manière adaptée en s’appuyant sur ses

atouts et en connaissant ses zones de fragilité.

Problématiques abordées :
⎼ Perte de confiance,

manque de participation
⎼ Perte de repères, perte de

sens, confusion

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques
Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)

⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public : Tous secteurs
Professionnels de
l’encadrement, du soin, de
l’accompagnement...

Prérequis :
Avoir réaliser les tests en
ligne compris dans la
formation avant la session en
présentiel

Contenus :
Ø Réaliser un focus sur les domaines de vie et d’expériences en 

réalisant un check-up à 360° (technique-relationnelle-
émotionnelle) à partir de tests professionnels.

Ø Prendre conscience de ses compétences ressources et de sa 
position de vie

Ø Recenser les capacités à étayer et les outils à mettre en place pour 
prendre sa place 

Ø Apprendre à exprimer ses motivations, ses craintes et ses attentes
Ø Pratiquer des exercices, des jeux et simulations pour faciliter 

l’appropriation des outils.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation des retours d’expérience 
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes en situation de 

difficultés
Ø Synthèse visuelle des étapes et actions à mettre en place pour 

adopter une posture positive envers soi-même et les autres. 

Vous repartez avec :
→ Un livret « Construire sa posture professionnelle » 

comportant des outils adaptés aux participants : tests en 
ligne, exercices en groupe, auto-évaluation de suivi, plan 
d’actions, ...

→ Dans les 30 jours post formation : 
Un debriefing individuel : 30 min (distanciel)
Un suivi de la pratique des outils en groupe : 1h
(distanciel)

Date :

2023. 

Durée :
2 jours + 1 jour à 
distance (J+1 mois) 

Lieu :
Dans vos 
locaux ou 
autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 80€ de 
frais de dossier et + 80€/test 
(soit 160€ pour les 2 tests) 
®Tarif groupe sur demande.

Catalogue de la société LINSULA
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5F-Gagner en agilité managériale et en adaptabilité 
Objectifs :
Ø S’ouvrir à l’inconnu et favoriser l’innovation managériale.
Ø Accepter le changement en développant une posture de

leader coach.
Ø Susciter la confiance pour favoriser la cohésion d’équipe.
Ø Construire un plan d’amélioration relatif à la dynamique

Problématiques abordées :
⎼ Situations managériales

complexes
⎼ Difficulté à remobiliser les

collaborateurs (post crise)
⎼ Climat émotionnel tendu et

défavorable aux activités
collectives

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques
Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)
Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public : Tous secteurs
Professionnels de
l’encadrement d’équipe.
Prérequis :
Expérience du travail
d’équipe.

Contenus :
Ø Définir les notions liées à la sérendipité et la théorie de Otto 

pour aborder le changement autrement.
Ø Se projeter avec des intentions clarifiées et canaliser son 

attention sur la réalisation d’objectifs.
Ø Valoriser la relation humaine au centre des activités de 

management.
Ø Identifier les leviers de motivation (modèle Perma).
Ø Développer son assertivité

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation de retours d’expériences de situations 

managériales complexes
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes lors du travail 

d’équipe
Ø Recherche en groupe, d’actions d’autorégulation et anti-

sabotage de projet
Ø Synthèse de l’agilité: combinaison de savoirs nouveaux.

Vous repartez avec :
→ Un livret « Agile et assertif!» comportant des outils adaptés 

aux participants : exercices d’analyse, techniques diverses : 
focus attentionnel, évaluation intensité émotionnelle, les 
profils de l’équipe...

→ Dans les 30 jours post formation : 
Une séance découverte de coaching individuel : 1h 
(présentiel au siège de la société Linsula ou distanciel)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel)

Date :

2023

Durée :
2 jours + 1 jour 
à distance (J+1 
mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 80€ de 
frais de dossier
®Tarif groupe sur demande.

Catalogue de la société LINSULA
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6F-Reprendre le travail après un burnout, une longue absence... 
Objectifs :
Ø Sortir de la culpabilité et verbaliser les ressentis
Ø Identifier les besoins à satisfaire pour la reconstruction
Ø Réactiver ses savoirs professionnels et renforcer ses

techniques de régulation émotionnelle
Ø Clarifier les étapes à respecter pour réussir son nouveau

départ

Problématiques abordées :
⎼ Perte de repères
⎼ Atteinte de la confiance en

soi ou/et aux autres
⎼ Doutes, difficultés à

envisager la reprise
⎼ Insomnie, inquiétude peur

liées à la reprise

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public : Tous secteurs
Professeurs, soignants, 
dirigeants, cadres, 
professionnels du secours, 
apprentis ...

Prérequis :
Absence de longue durée

Contenus :

Ø Savoir reconnaître les indicateurs positifs d’un 
environnement de travail 

Ø Apprendre à se positionner et à préserver son 
énergie lors d’événement perturbateur

Ø Renouer avec ses capacités et renforcer ses ressources
Ø Clarifier les priorités de chaque participant
Ø Se préparer à la reprise d’une activité de travail en confiance

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
A partir de retour d’expériences et d’exercices pratiques :
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes en situation 

de fatigue nerveuse : outils de la PNL et de l’AT.
Ø Présentation et pratique de techniques utiles au maintien de 

l’équilibre : libération émotionnelle et ressourcement
Ø Valorisation de l’expérience et des nouveaux apprentissages.
Ø Accompagnement à la rédaction d’actions personnalisées 

dans le livret 

Vous repartez avec :
→ Un livret « Prendre un nouveau départ » comportant des 

outils, fiches d’autorégulation, des exercices de récupération 
adaptés aux participants.

→ Dans les 30 jours post formation : 
Une séance découverte de reprogrammation 
émotionnelle : 1h30 (présentiel au siège de Linsula)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel)

Date :

2023

Durée :
2 jours + 1 jour 
à distance (J+1 
mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 80€ de 
frais de dossier
®Tarif groupe sur demande.

Catalogue de la société LINSULA
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7F-Recueil de données systémique chez une personne vulnérable, choquée 
Objectifs :
Ø Réaliser un cadrage systémique lors d’une situation

émotionnelle bloquante
Ø Savoir conduire un entretien de recueil de données lors

d’une situation émotionnelle intense
Ø Identifier les ressources, les points perturbateurs, les

freins
Ø Formuler une synthèse des éléments clés identifiés

Problématiques abordées :
⎼ Insuffisance de structure

d’entretien
⎼ Difficulté à identifier les

éléments clés d’une
situation

⎼ Recueils subjectifs liés à
la contamination
émotionnelle.

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public :

Soignants, éducateurs, 
Professionnels de 
l’accompagnement (aide à 
domicile, aide scolaire, 
professionnel du bien être...)
Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Définir les notions liées à l’être humain : ses besoins, les 

émotions et les croyances selon la PNL.
Ø Nommer les attitudes de porter à la suite d’exercices 

pratiques
Ø Identifier les étapes de l’entretien 
Ø Recenser les actions facilitantes/limitantes le bon 

déroulement.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation de retours d’expériences et analyse d’études de 

cas
Ø Exploration des comportements limitants et aidants en 

situation d’entretien
Ø Synthèse des compétences utiles à la réalisation du recueil
Ø La pratique d’exercices et d’études de cas facilitent les 

nouveaux apprentissages.
Vous repartez avec :
→ Un livret « Recueillir des éléments pertinents » 

comportant des outils adaptés aux participants : grille 
d’observation, plan d’étape méthodologique, technique 
entretien...

→ Dans les 30 jours post formation : 
Un entretien préalable à la reprogrammation émotionnelle : 
1h (présentiel au siège de la société Linsula ou distanciel) 
Un suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel)

Date :

2023

Durée :
2 jours + 1 jour 
à distance (J+1 
mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 80€ de 
frais de dossier
®Tarif groupe sur demande.
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8F-Tutorat prise de poste de professionnel non qualifié et faisant fonction d’AS 
Objectifs :
Ø Découvrir les règles en matière d’hygiène.
Ø Connaître les piliers de la relation à la personne âgée.
Ø Identifier les techniques à pratiquer en tant que faisant

fonction d’AS/AES.
Ø Sécuriser la prise en charge en cadrant le périmètre d’action

Problématiques abordées :
⎼ Insuffisance de structure

d’entretien
⎼ Difficulté à identifier les

éléments clés d’une
situation

⎼ Recueils subjectifs liés à
la contamination
émotionnelle.

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public :

Soignants, éducateurs, 
Professionnels de 
l’accompagnement (aide à 
domicile, aide scolaire, 
professionnel du bien être...)
Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Comprendre les besoins essentiels d’une personne âgée 

vulnérable.
Ø S’initier aux fondamentaux de la relation aidant-aidé : respect et 

écoute, intention et attention.
Ø Pratiquer les techniques de la toilette au lavabo et au lit (non 

appareillé), l’accompagnement au lever, au repas, au coucher ;
Ø S’initier aux transmissions en 3 points clés : début-pendant et 

post soins

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Accompagnement du professionnel lors de sa prise de poste :

• Pratique des techniques de soin
• Débriefing après chaque tâche réalisée

Ø Repérage des axes à approfondir :
• Quelle pratique ? avec suivi ?
• La transmission simplifiée orale/écrite est-elle satisfaisante ?
• Le matériel à disposition est-il bien repéré et utilisé ?
• La posture vis-à-vis des résidents et collègues favorite-t-elle 

les échanges et la progression dans les apprentissages 
professionnels ?

Vous repartez avec :
→ Un livret « Repères pour prise de poste FF AS/AES » 

comportant la liste des besoins d’une personne âgée vulnérable, 
des techniques de soins d’hygiène et d’accompagnement, les 
bases de la relation et attitudes professionnelles.

→ Dans les 30 jours post formation : 
Suivi de la pratique des outils en groupe : 2h 

Date :

2023

Durée :

2 jours

Lieu :
Sur site et auprès 
des usagers. 

Prix :
®990€ par personne + 80€ de 
frais d’inscription;
®Tarif dégressif en fonction du 
nombre de tutorat réalisé. 
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9F-Accompagner le vieillissement des personnes en situation  de handicap
Objectifs :
Ø Définir et caractériser le vieillissement d’une personne en 

situation de handicap.
Ø Identifier la spécificité de l’accompagnement au 

vieillissement en foyer de vie
Ø Identifier les impacts du vieillissement sur l’institution
Ø Repérer les changements organisationnels à structurer

Problématiques abordées :
⎼ Professionnels de 

structures accompagnant 
des personnes 
vieillissantes en situation de 
handicap.

⎼ Difficultés
organisationnelles.

⎼ Manque de savoirs liés au
vieillissement.

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques
⎼ Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte des
objectifs en fin de formation

C.V. Formatrice :
⎼ Cadre supérieur en ESMS

secteur handicap et Ehpad
(11 ans)

⎼ Coach en régulation
émotionnelle (4 ans)

⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,
⎼ Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils de

régulation

Public :
Profils éducatifs & soignants
⎼ Éducateur, moniteur

éducateur, CESF, ...
⎼ aide-soignant, AES, cadre

socio-éducatif,
Prérequis : aucun.

Contenus :
Ø Du vieillissement ordinaire au vieillissement d’une personnes en 

situation de handicap

Ø Apprendre à Identifier les signes du vieillissement précoce chez la 
personne en situation de handicap et dyscommunicante

Ø Repérer le changement de priorités liés aux besoins de la 
personne vieillissante en situation de handicap

Ø Identifier les nouveaux savoirs à mobiliser dans l’accompagnement 
des personnes vieillissantes en situation de handicap

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation de retour d’expériences et exercices pratiques
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes en situation 

d’accompagnement de personnes en perte d’autonomie
Ø Se projeter avec un plan d’action permettant l’adaptation des 

organisations aux modifications des projets personnalisés 
Ø Valorisation de l’expérience et des nouveaux apprentissages.

Vous repartez avec 

Ø Un Livret « Accompagner autrement les personnes vieillissantes » 
comportant les indicateurs de vieillissement, des techniques 
d’accompagnement, des fiches, outils, guides adaptés aux participants.

Ø Dans les 30 jours post formation : 

ü Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel)
Date :

2023

Durée :
2 jours + 1 jour à 
distance (J+1 
mois) 

Lieu :
Dans vos locaux 
ou autre salle. 

Prix :
®950€ par personne et 
80€ de frais de dossier
®Tarif groupe sur 
demande.
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10F-Accompagner les personnes en situation de handicap à l’hôpital
Objectifs :
Ø Définir et caractériser les différents profils de personnes 

en situation de handicap : moteur, auditif, déficience mentale...
Ø Identifier les impacts de la maladie et des soins sur la 

personne en situation de handicap.
Ø Identifier la spécificité de leur prise en charge lors 

d’hospitalisation.
Ø Repérer les nouvelles compétences à développer pour 

adapter sa prise en charge dans un contexte contraint.

Problématiques abordées :
⎼ Professionnels du secteur de 

la santé insatisfaits des soins 
prodigués aux PH

⎼ Personnes en situation de 
handicap hospitalisées et 
perturbées

⎼ Difficultés d’évaluation des
besoins, de la douleur

⎼ Manque de savoirs lié à
l’accompagnement des
personnes handicapées dys-
communicantes.

Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques
⎼ Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte des
objectifs en fin de formation

C.V. Formatrice :
⎼ Cadre supérieur en ESMS

secteur handicap et Ehpad
(11 ans)

⎼ Coach en régulation
émotionnelle (4 ans)

⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,
⎼ Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils de

régulation
Public :
Profils soignants
⎼ Aide-soignant, Infirmier,

cadre de santé

Prérequis : aucun.

Contenus :
Ø Identifier les priorités des personnes en situation de handicap lors 

d’hospitalisations prévue et soudaine.

Ø Préparer la venue de la personne en situation de handicap :contact 
préalable, documentations adaptées, ...

Ø Repérer les indicateurs de changement de comportement pour agir 
de manière adaptée.

Ø Identifier les nouveaux savoirs à mobiliser dans l’accompagnement 
des personnes en situation de handicap dans un environnement 
stressant.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exercices pratiques relatifs au positionnement lors des soins
Ø Exploration des émotions limitantes et aidantes en situation 

d’accompagnement de personnes en situation de handicap.
Ø Clarification des actions à mettre en place pour faciliter la 

réalisation des soins: supports, gestes, régulation émotionnelle.
Ø Valorisation de l’expérience et des nouveaux apprentissages.

Vous repartez avec 

Ø Un Livret « Adapter les soins aux personnes en situation de 
handicap » comportant les indicateurs de troubles du comportement, 
des techniques d’accompagnement, des fiches, outils, guides adaptés 
aux participants.

→ Dans les 30 jours post formation : 

ü Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel)
Date :

2023 

Durée :

2 jours + 1 jour à 
distance (J+1 
mois) 

Lieu :

Dans vos locaux 

Prix :
®950€ par personne et 
80€ de frais de dossier
®Tarif groupe sur 
demande.
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24

11F-Soutenir et accompagner les adolescents en difficulté
Objectifs :
Ø Comprendre les notions liées aux émotions et au système

de perception du monde.
Ø Recenser les besoins prioritaires chez les adolescents.
Ø Acquérir les outils et techniques pour accompagner les

adolescents à construire de nouveaux repères dans un
environnement stressant.

Ø Enrichir son mode relationnel et prendre conscience de sa
posture

Problématiques abordées :
⎼ Isolement, tristesse

persistante, peur des
autres, de nouveaux
projets, du contexte
actuel...

⎼ Conduite à risque
⎼ Provocations, altercations

répétées...
Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)
Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation
⎼ Techniques de médiation

Public :

Session Parents/ entourage
ou
Session Professionnels de
l’éducation (professeurs,
CPE, éducateurs...) et de
l’accompagnement (IDE
scolaire, famille d’accueil...)
Prérequis : aucun

Contenus :

Ø Définir les émotions, leurs fonctions, la notion de besoins ;
Ø Comprendre les modes relationnels : construction, fonction et 

manifestations : vision du monde, positions de vie...
Ø Explorer les relations conflictuelles sous l’angle de la médiation
Ø Expérimenter des outils relationnels et autres supports pour 

maintenir le lien avec un adolescent en difficulté.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Recenser les situations relationnelles tendues, les analyser. 
Ø Animation favorisant la prise de conscience des effets du 

comportement sur l’aspect émotionnel des interactions.
Ø Construction collective d’actions simples de soutien
Ø Pratiquer des exercices de retour au calme, des jeux de rôle, ...
Ø Synthèse des capacités multidimensionnelles à mobiliser dans 

ce type de relation
Option : Exploitation des retours d’expériences de mise en œuvre 
des outils 2 mois après J2.
Vous repartez avec :
→Un livret « Accompagner le développement de compétences
émotionnelles des enfants et adolescents » comportant des outils
adaptés aux participants : exercices pratiques, fiches de mesures
émotionnelles, grille d’observation, plan d’actions et de suivi...
→Dans les 30 jours post formation : 

Un debriefing individuel : 30 min (distanciel)
Un suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (distanciel) 

Date :

2023

Durée :
2 jours 
Option : + 1 jour 
soit 3 jours

Lieu :
Dans vos 

locaux ou 
autre salle. 

Prix :
®2 jours : 640€ par personne + 80€ 
/test (soit 160€) + 80€ frais de dossier
Ou 3 jours : 950€ par personne + 80€ 
/test (soit 160€) + 80€ frais de dossier
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28

1A-Connaissance de soi : 
Identifier sa nature profonde et les ressources à son bien-être 

Objectifs :
Ø Découvrir ses besoins prioritaires, ses profils émotionnel,

énergétique et relationnel.

Ø Se sensibiliser aux notions clés de la connaissance de soi.

Ø Découvrir et s’initier aux différents outils de l’alignement.

Problématiques abordées :
⎼ Perte de sens et de

motivation
⎼ Difficultés à se projeter
⎼ Difficultés relationnelles
⎼ Conflits, isolement, peurs..
Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives et passives
⎼ Renforcement des savoirs

empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public :

Ø Particuliers (le week-end)

Professionnels (en semaine)

Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Comprendre les mécanismes en jeu dans la construction de la 

vie d’adulte et les incidences sur le  fonctionnement quotidien
Ø Identifier les émotions récurrentes et savoirs repérer leurs 

manifestations.
Ø Prendre conscience de ses singularités, ses excès, ses 

manques.
Ø S’initier aux notions de croyances limitantes, posture et 

fréquences vibratoires, la simplicité et le retour à soi, l’estime de 
soi et le libre arbitre.

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Accompagner la découverte de ressources pour garder son 

alignement : (14 ateliers)
• Check up émotionnel personnalisé 
• Les techniques de la régulation émotionnelles 
• Pratiquer des exercices de détente corporelle
• La mise en mouvement , le jeu, etc....

Vous repartez avec :
→ Un livret «Connaissance de soi» comportant la liste des 

besoins  prioritaires, des notions clés, les techniques présentées
→ Dans les 30 jours post formation : 

Suivi de la pratique des outils en groupe : 2h 

Date :

2023.
Organisation 
adaptée aux  
groupes 
d’entreprises.

Durée :
26 Ateliers de 3h , 
soit 78h + 2h de 
post formation: 
80h

Lieu :
Siège 
Linsula ou 
autre salle

Prix :
20€ par personne/atelier + 
50€ de frais d’inscription;
Plusieurs modalités de 
paiement possibles : à 
chaque atelier, mensuel, 
totalité à l’inscription.
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2A-Réguler ses émotions : Ateliers de ressourcement.

Objectifs :
Ø Découvrir des jeux facilitants l’expression des ressentis et

le changement de l’état émotionnel.
Ø Partager ses expériences de vie et modifier sa perception

de son environnement
Ø Développer ses capacités émotionnelles pour prendre de la

distance avec les éléments perturbateurs et/ou stressants.
Ø Pratiquer des exercices, jeux de réalignement « Tête –

Cœur - Corps »

Problématiques abordées :

⎼ Fatigue avec récupération
difficile

⎼ Vécus émotionnels 
intenses

⎼ Perte de confiance en soi
⎼ Bouffées d’anxiété, liées à 

actualité, relations 
familiales/couples, 
éducation enfants, travail 
de plus en plus intense et 
complexe...

Méthodes pédagogiques :

⎼ Alternance des méthodes
actives et passives

⎼ Renforcement des savoirs
empiriques

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des 

connaissances sur le sujet 
en début de formation 
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)
Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public :

Particuliers & Professionnels
Prérequis : aucun

Contenus :
Ø Redécouvrir le plaisir et la légèreté liés aux jeux 

support à la relation de soutien et du bien-être
Ø Ecouter ses manifestations intérieures et décoder ses 

besoins et ses satisfactions
Ø Oser lâcher prise, rire, chanter....
Ø Prendre de la hauteur sur ses situations de vie
Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Accompagner la découverte de jeux de développement 

personnel et de lâcher prise:
• Mes créations 
• Les synchronicités dans mon parcours de vie..
• Et si j’étais moi dans le futur...
• Je prends ta place...

Vous repartez avec :
→ Un livret «Prendre de la hauteur» comportant la liste des 

besoins  prioritaires, des notions clés, les jeux et exercices pour 
réguler ses émotions

Date :

2023.

Durée :
24 Ateliers de 2h , 
soit 48h + 2h de 
post formation: 
50h

Lieu :
Siège Linsula 
ou autre salle

Prix :
15€ par personne/atelier + 
50€ de frais d’inscription;
Plusieurs modalités de 
paiement possibles : à 
chaque atelier, mensuel, 
totalité à l’inscription.
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3A-Ateliers d’éducation émotionnelle pour les adolescents

Objectifs :
Ø Découvrir les émotions, leurs effets et leurs fonctions
Ø Connaître les piliers de l’estime de soi
Ø Identifier les techniques à pratiquer pour préserver son élan
Ø Identifier ou confirmer son projet d’avenir

Problématiques abordées :
⎼ Diminution de la joie de

vivre, insatisfaction
récurrentes, reproches,

⎼ Perte d’envie à créer
⎼ Difficulté à envisager son

avenir
Méthodes pédagogiques :
⎼ Alternance des méthodes

actives (2h/3h) et des
apports fléchés sur le
thème (1h/3h)

⎼ Jeux et autres supports à
la relation

Évaluation des acquis :
⎼ Identification des

connaissances sur le sujet
en début de formation
(QCM)

⎼ Évaluation de l’atteinte
des objectifs en fin de
formation

C.V. Formatrice :
⎼ Coach en régulation

émotionnelle (4 ans)
⎼ Manager (10 ans)
⎼ Formatrice (16 ans)
⎼ IDE (7 ans)

Valeurs ajoutées :
⎼ Analyse du travail,
⎼ Évaluation compétences,

Adaptation des outils
⎼ Communication,
⎼ Intelligence émotionnelle
⎼ Personnalisation d’outils

de régulation

Public :

Adolescents entre 13 et 16
ans.

Prérequis : aucun

Contenus :

Ø S’initier aux émotions et leurs fonctions
Ø Comprendre les 4 piliers de l’estime de soi et sa constitution
Ø Apprendre à reconnaître sa valeur et ses ressources
Ø Recenser ses besoins et à apprendre à y répondre 
Ø Identifier les projets de cœur dans les 5 domaines de vie 

Actions facilitantes l’ajustement des pratiques des participants :
Ø Exploitation des situations désagréables : 

• Exploration des émotions limitantes et aidantes, des 
motivations, des craintes, des attentes dans un cadre 
bienveillant.

• S’exercer et développer de nouvelles capacités à partir des 
exercices pratiques, des jeux collectifs et individuels, etc...

• Synthèse des points essentiels à prioriser pour vivre 
pleinement

• Mise en perspective des nouveaux apprentissages.

Vous repartez avec :
→ Un livret Je suis « prénom » et je prends conscience de mon 

super pouvoir ! » comportant des outils adaptés et spécifiques 
aux adolescents : jeux de carte et jeux collectifs, guide pour 
checker ses émotions et ses réactions...

→ Dans les 30 jours post formation : 
Un coaching spécifique adapté pour l’adolescent : 1h 
(présentiel au siège de la société Linsula)
Suivi de la pratique des outils en groupe : 1h (présentiel)

Date :

2023.

Durée :
10 ateliers de 
2h/tous les 15 jrs 
Soit 20H. 
Possibilité de 
séjour de 3 jrs.

Lieu :
® Dans nos locaux.
® Sur site du 
collège, de 
l’association...

Prix :
® 15€ par personne 
/atelier (groupe de 8) + 
50€ de frais d’inscription
Tarif de groupe sur 
demande.

Catalogue de la société LINSULA



Coach en développement personnel
Praticiens énergéticien, 

acuponcture, sophrologie,...
Professionnels de l’art (théâtre, 

peinture, photographie,...)
Professionnelle en activité physique 

adaptée et équilibre alimentaire
Et bien d’autres à découvrir...
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Médiation en 
entreprise

4



2023 :
Interventions 

auprès de 
collaborateurs
en conflits pour 

rétablir des liens 
de collaborations 
efficaces et des 

conditions de travail 
favorables au 

collectif.



Accompagnements

5





De quoi s’agit-il ?
C’est un accompagnement à la carte avec un cadre sécurisant et bienveillant
pour permettre aux personnes de retrouver leur libre arbitre et faire des
choix en conscience et non émotionnels...

La finalité de cet accompagnement est l’autonomie de la personne dans le
retour et le maintien de son équilibre de vie.

Quels leviers pour réaliser cet accompagnement ?

Ø Les techniques du coaching :

La parole, les échanges et la mise en mouvement intellectuelle vont être
utilisés pour explorer de la situation à 360°.

Coaching individuel et collectif
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Ø L’étude des profils de communication et émotionnel de la personne :

• Questionnaires consistant à identifier les modes relationnels ou/et les
capacités émotionnelles de la personne.

• Rapports complets mettant en évidence les forces et facteurs de
risque relationnel et émotionnel.

Quelles sont les modalités du coaching ?

La mise en place d’un coaching nécessite préalablement l’appel de la coach
professionnelle certifiée RNCP niveau 7 (garantie du sérieux de la formation
réalisée).

Marie-Josée EMMANUEL GABRILLARGUES 

06-81-59-46-52      linsula@orange.fr

www.linsula.net

mailto:linsula@orange.fr
http://www.linsula.net/


Accompagnement de comité de direction...

de groupe projet....

de particulier en individuel



La régulation émotionnelle est la capacité de changer d’émotion volontairement selon le
contexte, ses besoins grâce à des actions spécifiques propres à chaque personne;

La première étape consiste à reconnaître les manifestations des émotions en son corps, puis de
se libérer de tout ce qui limite l’individu dans son évolution naturelle.

La reprogrammation émotionnelle et comportementale par stimulation oculaire (RECSO)
est un outil puissant qui permet de diminuer voire d’annuler l’intensité émotionnelle vécue par la
personne;

De quoi s’agit-il ?

Il s’agit d’un accompagnement mobilisant plusieurs outils comme la programmation
neurolinguistique, l’analyse systémique, la technique de stimulation oculaire (RECSO) proche de
l’EMDR, des exercices de détentes et de visualisation...

A qui est-ce destiné ?

Aux enfants, adolescents et adultes ayant une ou des situations difficiles, un choc émotionnel
dans ses domaines de vie : professionnel, personnel, familial, couple, social.

Quels sont les résultats visibles ?

A la suite de la séance, la personne a un vécu émotionnel nuancé se manifestant par la diminution
immédiate de l’intensité émotionnelle défavorable; la personne se reconnecte à ses capacités
cognitives et peut de nouveau créer les conditions nécessaires à son mieux être à cette période
de sa vie.

Témoignages :

Mr R., chef d’entreprise (comportement à risque) : « C’est incroyable ! dire que j’ai porté pendant
des années ce problème... En 2 séances, c’est classé ! Je ne vois et ne vis plus les choses de la
même manière ! Je suis beaucoup plus détendu, je relativise et suis concentré dans mon
travail ! »

Mme E., cadre de santé (post burn-out) : « Je suis libérée de ce poids et je me sens prête à
reprendre mon travail ; mon sommeil est meilleur au point de ne plus cauchemarder de la
situation problématique mais juste d’en rêver sans stress ! »

Mme C., enseignante (procrastination) : « Je suis plus active dans ma journée, j’appréhende
moins de rencontrer les personnes et je retrouve le plaisir dans mon travail ! »

La reprogrammation émotionnelle
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Séance individuelle RECSO
Enfants – Adolescents - Adultes

sur rendez-vous



“

Coordonnées
Inscription

6



BULLETIN D’INSCRIPTION 
Société Linsula, Marie-Josée EMMANUEL-GABRILLARGUES,23 rue Gabriel Debregeas 87800 La Meyze  

Tél : 06.81.59.46.52, Linsula-formation@orange.fr ou linsula87@gmail.com  

FORMATIONS 

Je suis sous pression au travail c Mal être en entreprise c Se positionner grâce à sa posture professionnelle c 
Co-débriefing et régulation de la dynamique d’équipe   c Gagner en agilité managériale et en adaptabilité c 
Reprendre après un burnout c Recueil de données systémique chez une personne vulnérable, choquée c 
Soutenir les enfants et les adolescents en difficulté c Tutorat pratique : professionnel non qualifié c 

Ateliers 
formation 

Connaissance de soi c La régulation émotionnelle : plaisir, douceur et légèreté au service du bien-être c 
Éducation émotionnelle pour les adolescents c 

Coordonnées                  
Stagiaire 

Nom : ................................................................................................................................................... 

Prénom : .............................................................................................................................................. 

Activité professionnelle : ..................................................................................................................... 
Accessibilité :   c        c          c       c       c autre : ...................................... 

Tél. portable : ...........................................E-mail : .............................................................................. 

 Adresse du domicile : .......................................................................................................................... 

 Code postal : .........................................Ville : .................................................................................... 

Prise en charge 
professionnelle 

Société/établissement : ...................................................................................................................... 

Personne signataire de la convention : ............................................................................................... 

Fonction : ............................................................................................................................................ 

Responsable du suivi de l’inscription : ................................................................................................ 

Adresse : .............................................................................................................................................. 

Code postal : .........................................Ville : ..................................................................................... 

 
Tél. professionnel : .............................................................................................................................. 
E-mail : ................................................................................................................................................. 

Dates et lieu               
session 

       Date ...............................................soit ..........heures, lieu............................................................ 

Inscription au titre de :  c Formation professionnelle continue   c Autre : .................................... 

Règlement 
Prix : ..........................€. Linsula  

Ci-joint le règlement de :        c acompte de 30% soit ................€.     c     La totalité.                                                    

 
Pour un particulier ou une TPE : joindre 1 chèque de la totalité à l’ordre de Linsula, encaissé au 
démarrage de la formation. Facilité de paiement si besoin sur demande. 

 Est conclue la commande en l’application de l’article L6353-2 du code du travail. 

Signature 

Le .............................................à ........................................................................................... 
 Signature du stagiaire* :  
c J’ai pris connaissance du programme de formation   
Cachet de l’établissement et signature du responsable* : 

* La signature du bulletin vaut acceptation de nos Conditions Générales de vente et du Règlement intérieur  
c J’accepte : Les informations recueillies sur le bulletin d’inscription sont traitées informatiquement par Marie-Josée EMMANUEL-GABRILLARGUES et la 
société Linsula, destinées à la stricte exploitation, à l’exécution et au suivi de votre formation, et  à la promotion de nos activités de formation ; Elles sont 
conservées et sécurisées durant la durée légale de prescription des contrôles administratifs et financiers appliquée aux actions de formations. Elles ne sont 
pas cédées à des tiers. En application de la règlementation sur la protection des données à caractère personnel, vous avez le droit 
d’accès/rectification/limitation du traitement que vous pouvez exercer en vous adressant à linsula87@gmail.com ou linsual-formation@orange.fr et le droit 
d’introduire une réclamation auprès d’une autorité de contrôle si nécessaire.  
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Marie-Josée EMMANUEL-GABRILLARGUES
23 rue Gabriel Debregeas 87800 La Meyze

06-81-59-46-52

Linsula-formation@orange.fr

linsula87@gmail.com

www.linsula.net

La cer'fica'on qualité a été 
délivrée au 'tre de la catégorie 

d’ac'on suivante :
Ac'on de forma'on

☞ Pour toute demande d’inscription d’une personne en situation 
de handicap, veuillez nous contacter. 
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